OGLOSZENIE
KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W KIELCACH
z dnia 20.01.2023 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
Starszy Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w stuzbie
BHP

Znak: SFAIK.111.1.2023

Dane dotyczace zatrudnienia:
Wymiar etatu: % etatu

Liczba wolnych etatow: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace
Warunki pracy: praca jednozmianowa

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- nieposzlakowana opinia,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

- wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.)

Kwalifikacje zawodowe:

- wyksztatcenie: wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109,
poz. 704 ze zm.),

- wymagania preferowane: doswiadczenie zdobyte w firmie o zblizonym profilu
dziatalnosci.

Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy — dodatkowe (bedgce przedmiotem

ocen 22.'

1. wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe o profilu BHP lub zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy - min. 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku



uprawnienia inspektora do spraw p.poz

znajomosc regulacji prawnych z zakresu bhp i p.poz oraz umiejetnos¢ stosowania ich
w praktyce

znajomos¢ obowigzujgcych zagadnien i przepisdow prawnych w zakresie ochrony
Srodowiska

umiejetnos¢ planowania, tworzenia procedur i instrukcji, samodzielnos$¢ w dziataniu,
wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacji interpersonalnej

doktadnos$é, umiejetnos¢ raportowania

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1.

realizacja zadan stuzby bhp wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prowadzenie szkolen wewnetrznych (wstepnych i okresowych) z zakresu bhp
przeprowadzania kontroli bhp i nadzér nad ich kontrolg

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy

reprezentowanie pracodawcy podczas kontroli inspekcji pracy/sanepid/panstwowa
straz pozarna

kontrola i organizacja szkolen z zasad pierwszej pomocy przedmedyczne;j

analizowanie przyczyn wypadkdw i sytuacji potencjalnie wypadkowych, ktére moga
wystgpic, a nastepnie — tworzenie dokumentacji powypadkowej

aktywne uczestnictwo w tworzeniu poprawy organizacji i warunkow pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia na wolne stanowisko
urzednicze wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej, w
rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wynidst 6%.

Miejsce wykonywania pracy:

Straz Miejska, ul. Ogrodowa 3b, 25-024 Kielce

Warunki pracy i ptacy:

Liczba lub wymiar etatu: 1/4 etatu
Wynagrodzenie: zgodne z rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania



pracownikdéw samorzgdowych i regulaminem wynagradzania pracownikéw Strazy
Miejskiej w Kielcach.

Warunki dotyczqce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

- praca w siedzibie Strazy Miejskiej, praca w zespole, szkolenia, zmienne tempo
pracy, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy, itp.,

- praca w budynku dwupietrowym, ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie po
catym budynku ze wzgledu na réznice poziomdéw w budynku — schody w ciggu
korytarzy nie posiadajg urzgdzen umozliwiajgcych pokonywanie ich przez osoby
niepetnosprawne, w tym poruszajgcych sie na wozkach

inwalidzkich,

- budynek bez wind i podjazdéw dla wdézkdw inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowej:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),

- krotki zyciorys (CV),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach; w przypadku ukonczenia studiéw
zagranicznych - studia muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa
pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia),

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

- podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikéw,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych i nienagannej opinii,

- oswiadczenie kandydata, o nietoczgcym sie przeciwko niemu postepowaniu
karnym,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe".

Wszystkie dokumenty dotgczone do naboru powinny zostaé wiasnorecznie
podpisane.

*druki kwestionariusza w zatgczniku pdf. , oSwiadczenia w zatgczniku pdf. i klauzuli
informacyjnej dla kandydatéw na pracownikéw w zatgczniku pdf. lub do pobrania
w kadrach Strazy Miejskiej w Kielcach.



https://www.strazmiejska.kielce.pl/images/Aktualnosci/Kwestionariusz_osobowy.pdf
https://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/Klauzula_informacyjna_dla_kandydatow_na_pracownikow1.pdf
https://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/nowe_o%C5%9Bwiadczenie.pdf

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Strazy Miejskiej pok. nr 14 lub przesytac
pocztg na adres: Straz Miejska; ul. Ogrodowa 3b - 25-024 Kielce do dnia
31.01.2023 r. (liczy sie data stempla pocztowego).

Oferty niekompletne, dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dokumenty
aplikacyjne sg niszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem
telefonu 41 348 29 12.

Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

1. Weryfikacja dokumentéw

2. Rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.



