SFAiK.111.37.24
OGLtOSZENIE
Z-CY KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W KIELCACH
z dnia 10 pazdziernika 2024 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
Aplikant (straznik miejski)

(Nr ref. 37/2024)

Dane dotyczace zatrudnienia

Wymiar etatu: peiny etat

Liczba wolnych etatow: 6
Rodzaj umowy: umowa o prace
Warunki pracy:

e praca wg grafiku,

e praca zmianowa (8 lub 12 godzin dziennie w rbwnowaznym systemie czasu
pracy, przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy przez wszystkie
dni tygodnia), w tym praca w terenie, patrole piesze, zmotoryzowane,

e umowa na czas okreslony,

e wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania
pracownikbw samorzgdowych i regulaminu wynagradzania pracownikow
Strazy Miejskiej.

Wymagania konieczne

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) ukonczenie 21 lat,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego,

5) nienaganna opinia,

6) sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
8) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

Wymagania dodatkowe

1) dyspozycyjnos¢,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) odpornosc¢ na stres,

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje,

6) prawo jazdy, obstuga komputera (pakiet Microsoft Office).



Glowne obowiazki aplikanta (straznika)

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym,

3) wspotdziatanie z wkasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oso6b postronnych lub
zniszczeniem sladéw i dowodoéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkdw zdarzenia,

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publicznej,

6) wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzgdku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7) doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia

w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie’,

2) list motywacyjny i zyciorys,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji*,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych i nienagannej opinii’,

6) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za scigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe’,

7) oswiadczenie kandydata o nietoczgcym sie przeciwko niemu postepowaniu
karnym’,

8) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikow.’

Wszystkie dokumenty dotgczone do naboru powinny zosta¢ wiasnorecznie
podpisane.

*druki kwestionariusza w_zataczniku pdf, oswiadczenia w_zalgczniku pdf i klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych w rekrutacji w zalaczniku pdf lub do pobrania
w kadrach Strazy Miejskiej w Kielcach.



https://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/Klauzula_informacyjna_dla_kandydatow_na_pracownikow1.pdf
https://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/oswiadczenie2023.pdf
http://www.strazmiejska.kielce.pl/images/Aktualnosci/Kwestionariusz_osobowy.pdf

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Strazy Miejskiej pok. nr 14 lub przestac
pocztg na adres: Straz Miejska, ul. Ogrodowa 3b, 25-024 Kielce do dnia 21.10.2024r.
— liczy sie data wptywu do sekretariatu Strazy Miejskiej. Oferty niekompletne,
dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Po zakonhczeniu
postepowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne sg niszczone. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

41 348 29 12.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w rozumieniu przepisdw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie wyniést 6%.

Proces rekrutacji sklada sie z nastepujacych etapow:
1. Weryfikacja dokumentow.

2. Test wiedzy ogdlnej obejmujacy znajomosc¢ zagadnieh z wiedzy o samorzadzie
gminnym, strazy miejskiej, ustaw: Kodeks wykroczen, Kodeks postepowania
administracyjnego, Ochrona danych osobowych, Bezpieczenstwo imprez masowych.

3. Test sprawnosci fizycznej.

a) Konkurencja nr 1 ,Przenoszenie pitki lekarskiej nad gtowg" - opis wykonania
proby: Elementem testu jest wykonanie w jak najkrotszym czasie 15 petnych cykli
przenoszenia pitki lekarskiej o wadze 3 kg, trzymanej oburgcz za gtowa. Pitka na
zmiane dotyka materaca i drabinek, nogi zaczepione sg pod szczeblem drabinki.

b) Konkurencja nr 2 ,Bieg wahadtowy na dystansie 10x5 metréw ze zmiang kierunku
biegu" - opis wykonania préby: Kandydat wykonuje bieg po wyznaczonym torze
pomiedzy tyczkami. O jakosci wykonania ¢wiczenia decyduje czas biegu.

c) Konkurencja nr 3 ,Test wytrzymato$ciowy technikg harwardzkg" - opis wykonania
proby: Stopien lub taweczka gimnastyczna o wysokosci 30 cm jest przystawiona
do Sciany, kandydat staje przed stopniem (taweczkg), opierajgc dtonie o $ciane na
wysokosci barkéw, na komende ,Céwicz" kandydat rozpoczyna test wstepujgc
(wbiegajgc) na stopien technikg harwardzka, instruktor nadzorujgcy test rozpoczyna
liczenie wejs¢ i zejs¢. Gdy dobiegnie 180 sekunda pracy, pada komenda ,stop",
kandydat przerywa probe. Komisja rejestruje catkowitg liczbe cykli. Warunkiem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej jest dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do udziatu w testach.

4. Rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.



