Komendant Strazy Miejskiej w Kielcach
w dniu 31.05.2022 rokuoglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Starszy Informatyk Strazy Miejskiej
(Nr Ref: 3/2022)

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy— Starszy Informatyk Strazy
Miejskiej:

- nadzor nad funkcjonalno$cig i1 eksploatacjg urzadzen systemu wizyjnego 1 wyposazenia
Monitoringu Wizyjnego,

- analizowanie zagrozen w miescie na bazie obserwacji 1 statystyk pracy Monitoringu
Wizyjnego pod katem rozbudowy systemu kamer w miescie, inicjowanie innych dzialan 1
wspolpracy z instytucjami w zakresie rozwoju systemu,

- biezacy przeglad 1 analiza zapisanych obrazoéw, a takze dokonywanie archiwizacji nagran na
nosnikach elektronicznych w przypadku potrzeby ich wykorzystania dla celéw dowodowych,

- dbalos¢ o cigglo$¢ funkcjonowania centrum a w przypadku awarii urzadzen systemu
wizyjnego powiadamianie odpowiednich podmiotéw celem natychmiastowego przywrocenia

urzadzen do normalnej pracy,

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- spetnienie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy z dn. 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych, zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

kwalifikacje zawodowe:
- wyksztalcenie:wyksztatcenie wyzsze techniczne

- do$wiadczenie minimum 5 lat na stanowisku informatyka,

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1/ Wymagania preferowane:

- znajomo$¢ architektury sieci, topologii 1 urzadzen sieciowych oraz wiedza z zakresu budowy
I bezpieczenstwa sieci,

- znajomos¢ sieciowych systemow operacyjnych: Linux i Windows Server,

- wiedza w obszarze sieci bezprzewodowych i urzadzen przenosnych,

- umiejetnos¢ diagnostyki problemow sieciowo-serwerowych,

- umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz samodzielnej z klientem,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym czytanie i rozumienie
dokumentacji technicznej,

- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z budowa transmisyjnych sieci $wiattowodowych jedno 1
wielodomowych,



- udokumentowanie do§wiadczenia w zarzadzaniu sieciami i serwerami,
- prawo jazdy kat. B.

- wiedza na temat zadan Strazy Miejskiej oraz znajomo$¢ podstawowych przepisOw na
stanowisku, tj. ustaw: o ochronie danych osobowych, o Strazach Gminnych (Miejskich),
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o Policji, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, o bezpieczenstwie imprez masowych.

2/ Predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata:

- biegla obstuga komputera w zakresie pakietu Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych
i teleinformatycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole 1 komunikatywno$¢, zdolno$ci analityczne, dyspozycyjnose,
wysoka kultura osobista,

- mile widziane uprawniania SEP do 1kV dla sieci niskopragdowych.

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy Starszego Informatyka Strazy
Miejskiej:

- udzial w projektowanie architektury sieci $wiattowodowej, zapewniajacej rozbudowe
przyltaczen,

- rozwigzywanie problemow z dzialaniem sieci (routery, przelaczniki, urzadzenia
firewall/lUTM, Wi-Fi),

- utrzymanie w ruchu urzadzen sieciowych,

- zarzadzanie fizycznymi urzgdzeniami i serwerami sieciowymi,

- utrzymanie ciggtosci pracy systemow sieciowych i serwerow,

- opracowywanie i1 wdrazanie standardow urzadzen, projektowania i wykorzystania sieci,
- niwelowanie ryzyka zagrozen atakdéw sieciowych,

- wsparcie w procesie tworzenia procedur bezpieczenstwa komputerowego sieci Lan oraz

danych osobowych,
- identyfikowanie zagrozen sieciowych,

- praca zdalna zwigzana z aktualizacja zabezpieczen i utrzymywaniem cigglosci dziatania
ushuig,

- znajomos$¢ wspotczesnej metodyki zagrozen w cyberprzestrzeni.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej, w rozumieniu przepisOw



ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
niewyniost 6%.

Miejsce wykonywania pracy:
Straz Miejska, ul. Ogrodowa 3b, teren administracyjny miasta Kielce

Warunki pracy i placy:

Liczba lub wymiar etatu: pelny etat

Wynagrodzenie: zgodne zrozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych 1 regulaminu wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w Kielcach.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Strazy Miejskiej, praca w zespole, szkolenia, zmienne tempo pracy,
sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

- wykonywanie czynno$ci poza siedzibg Strazy Miejskiej,

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ po catym budynku ze
wzgledu na r6znice poziomow w budynku — schody w ciggu korytarzy nie posiadajg urzadzen
umozliwiajagcych pokonywanie ich przez osoby niepetnosprawne, w tym poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich,

- budynek bez wind i podjazdéw dla wozkéw inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),
- kroétki zyciorys (CV),

- kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatlcenie (dyplom Ilub
zaswiadczenie o odbytych studiach; w przypadku ukonczenia studidéw zagranicznych - studia
muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej)

- wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,
- podpisana klauzula informacyijna dla kandydatow na pracownikéw, *

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych i nienagannej opinii, *

- o$wiadczenie kandydata, o nietoczacym sie przeciwko niemu postepowaniu karnyni,

- os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbow¢:

Wszystkie dokumenty dotagczone do naboru powinny zosta¢ wlasnorecznie podpisane.



*druki kwestionariusza w__zalaczniku pdf., o$wiadczenia w_zalaczniku pdf. i klauzuli
informacyjnej dla kandydatow na pracownikow w zalgczniku pdf. lub do pobrania w kadrach
Strazy Miejskiej w Kielcach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Strazy Miejskiej pok. nr 14 lub przesyta¢ poczta
na adres: Straz Miejska; ul. Ogrodowa 3b ; 25-024 Kielce do dnial0.06.2022r.,(liczy si¢ data
stempla pocztowego ).

Oferty nickompletne, dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bgdg rozpatrywane. Po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne sg niszczone. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 41 348 29 12.

Proces rekrutacji sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1. Weryfikacja dokumentow
2. Rozmowa kwalifikacyjna z Komisja Rekrutacyjna.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.


https://strazmiejska.kielce.pl/images/dane/Kwestionariusz_osobowy.pdf
https://strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/Nowe_oswiadczenie-20220413-2.pdf
https://strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/Klauzula_informacyjna_dla_kandydat%C3%B3w_na_pracownik%C3%B3w.pdf

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy- Informatyk Monitoringqu
Wizvinego Strazy Miejskiej:

- nadzér nad funkcjonalnos$cia i1 eksploatacjag urzadzen systemu wizyjnego i wyposazenia
Monitoringu Wizyjnego,

- analizowanie zagrozen w mie$cie na bazie obserwacji i statystyk pracy Monitoringu
Wizyjnego pod katem rozbudowy systemu kamer w miescie, inicjowanie innych dziatan i
wspolpracy z instytucjami w zakresie rozwoju systemu,

- biezacy przeglad 1 analiza zapisanych obrazow, a takze dokonywanie archiwizacji nagran na
nosnikach elektronicznych w przypadku potrzeby ich wykorzystania dla celéw dowodowych,

- dbalos¢ o cigglo$¢ funkcjonowania centrum a w przypadku awarii urzadzen systemu
wizyjnego powiadamianie odpowiednich podmiotow celem natychmiastowego przywrocenia

urzadzen do normalnej pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dn. 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych, zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

kwalifikacje zawodowe:

- wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze techniczne (kierunek: automatyka, informatyka,
telekomunikacja),

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- wymagania preferowane: znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z budowg transmisyjnych sieci
swiattowodowych jedno 1 wielodomowych, znajomo$¢ praktyczna funkcjonowania systemow
CCTV, dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu sieci komputerowych i protokotdéw sieciowych,
udokumentowanie doswiadczenia w zarzadzaniu sieciami i serwerami, prawo jazdy kat. B.

- wiedza na temat zadan Strazy Miejskiej oraz znajomo$¢ podstawowych przepisOw na
stanowisku, tj. ustaw: o ochronie danych osobowych, o Strazach Gminnych (Miejskich),
o Policji, Kodeks Wykroczen i Kodeks Karny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
o bezpieczenstwie imprez masowych oraz o pracownikach samorzadowych,

- predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata:biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Office
(Word, Excel) oraz urzadzen biurowych i teleinformatycznych, umiejetnos¢ pracy przy
pomocy programoéw komputerowych stosowanych w systemach monitoringu wizyjnego



(CCTV), umiejetnosé pracy w zespole i komunikatywno$é, zdolnosci analityczne,
dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista.

Glowne zadania wvkonywane na stanowisku pracy Starszego Informatyka Strazy
Miejskiej:

- przeprowadzanie audytow bezpieczenstwa systemow operacyjnych
- nadzor nad bezpieczenstwem sieci informatycznej,
- niwelowanie ryzyka zagrozen atakow cyberprzestgpczych,

- analiza $ledcza pod katem wujawnienia wycieku danych osobowych zgodnych z
przepisami RODO,

- wsparcie w procesie tworzenia procedur bezpieczenstwa komputerowego sieci Lan oraz

danych osobowych,
- identyfikowanie zagrozen sieciowych,

- praca zdalna zwigzana z aktualizacjg zabezpieczen 1 utrzymywaniem cigglosci dziatania
ushug,

- znajomo$¢ wspodtczesnej metodyki zagrozen w cyberprzestrzeni.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- spelienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dn. 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych, zdefiniowanych dla stanowisk urz¢dniczych,

- wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym,

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- wymagania preferowane:posiadanie dodatkowych certyfikatow badz ukonczonych kurséw
dla bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych, udokumentowane doswiadczenie w kierunku
zabezpieczen systemow operacyjnych, baz danych i urzadzen sieciowych, prawo jazdy kat. B.

- wiedza na temat zadan Strazy Miejskiej oraz znajomo$¢ podstawowych przepisOw na
stanowisku, tj. ustaw: o ochronie danych osobowych, o Strazach Gminnych (Miejskich),
o Policji, Kodeks Wykroczen i Kodeks Karny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
0 bezpieczenstwie imprez masowych oraz o pracownikach samorzadowych,

predyspozycje i umiejetnosci kandydata:biegla obstuga komputera w zakresie pakietu
Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych i teleinformatycznych umiejgtnos$¢ pracy w
zespole 1 komunikatywno$¢, zdolno$ci analityczne, dyspozycyjnos$¢, wysoka kultura osobista.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urz¢dnicze
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej, w rozumieniu przepisow



ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, nie
wyniost 6%.

Miejsce wykonywania pracy:
Straz Miejska

ul. Sciegiennego 8, teren administracyjny miasta Kielce

Warunki pracy i placy:

Liczba lub wymiar etatu: pelny etat

Wynagrodzenie: zgodne z zarzadzeniem nr 23/20Komendanta Strazy Miejskiej z dn.
17.08.2020 w sprawie wynagradzania pracownikow Strazy Miejskiej w Kielcach.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Strazy Miejskiej oraz terenie miasta Kielce, praca w zespole, szkolenia,
zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

- wykonywanie czynno$ci poza siedzibg Strazy Miejskiej,

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- budynek dwupigtrowy, ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ po catym budynku ze
wzgledu na réznice poziomow w budynku — schody w ciggu korytarzy nie posiadajg urzadzen
umozliwiajagcych pokonywanie ich przez osoby niepetnosprawne, w tym poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich,

- budynek bez wind i podjazdow dla wozkow inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),
- krotki zyciorys (CV),

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztaltcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o0 odbytych studiach; w przypadku ukonczenia studiow zagranicznych - studia
muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej)

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

- podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikow, *



- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z pehi praw publicznych i nienagannej opinii, *

- o$wiadczenie kandydata, o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postgpowaniu karnym,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowé’

*druki kwestionariusza w__zalaczniku pdf., o$wiadczenia w_zalaczniku pdf. i klauzuli
informacyjnej dla kandydatow na pracownikow w zalaczniku pdf. lub do pobrania w kadrach
Strazy Miejskiej w Kielcach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Strazy Miejskiej pok. nr 14 lub przesytaé poczta
na adres: Straz Miejska; ul. Ogrodowa 3b ; 25-024 Kielce do dnia 10.11.2020r.

Oferty niekompletne, dostarczone po wyznaczonym terminie, nie bgdg rozpatrywane. Po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne sg niszczone. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 41 348 29 12.


http://www.strazmiejska.kielce.pl/images/Aktualnosci/Kwestionariusz_osobowy.pdf
http://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/nowe_o�wiadczenie.pdf
http://www.strazmiejska.kielce.pl/images/zalaczniki/Klauzula_informacyjna_dla_kandydat�w_na_pracownik�w.pdf




